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Seelsorgekonzept!""

Das Katharinen Hospiz am Park wird seit der Eröffnung im Mai 1992 gemeinsam im 
heutigen Klinikverbund Flensburg vom katholischen Malteser Krankenhauses St. 
Franziskus-Hospital und der evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt Flensburg 
getragen. Das ökumenische Zentrum für Hospizarbeit und Palliativmedizin 
Katharinen Hospiz am Park ist Kirche."""
Diesem Seelsorgekonzept liegen zugrunde: "

• Konzept Katharinen Hospiz am Park"
• Leitbild Katharinen Hospiz am Park"
• Leitlinien und Qualitätsziele Malteser Deutschland  

und der  Diakonissenanstalt Flensburg "
• Rahmenordnung der Krankenhausseelsorge im Erzbistum Hamburg"
• Standards der Krankenhausseelsorge der Evangelisch – Lutherischen Kirche 

Norddeutschlands ""
Das Katharinen Hospiz am Park hält zur Umsetzung der im Konzept beschriebenen 
Aufgaben zurzeit zwei 0, 33 VK Seelsorgestellen vor und sichert die Finanzierung. 
Die Seelsorge ist integraler Bestandteil und gleichberechtigter Partner des 
interprofessionellen Gesamtteams am Katharinen Hospiz am Park. Sie wird 
hauptamtlich aus jeweils einem evangelischen und einem katholischen Pastor / 
Theologen mit Hochschulabschluss Theologie und Zusatzqualifikationen in Klinischer 
Seelsorge (KSA) und Palliativ Care besetzt. Die Anbindung erfolgt über die jeweiligen 
Krankenhausträger. Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim jeweiligen 
Geschäftsführer des MK St. Franziskus-Hospital bzw. dem Rektor der DIAKO.  ""
Als Vertreter der christlichen Trägergesellschafter begleiten und unterstützen die 
Seelsorger die Einrichtung in allen organisatorischen, strategischen und personellen 
Fragen sowie bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Alltags (z. B. 
Kommunikation, Kultur, Rituale). In ihrer individualtheologischen und spirituellen 
Kompetenz begleiten und fördern die Seelsorger Patienten, Zugehörige und 
Mitarbeitende.""""""
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"
Aufgaben !"
Für alle Arbeitsbereiche der Gesamteinrichtung: "

• Seelsorgerliche Begleitung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen"

• Netzwerkarbeit innerhalb der kirchlichen und trägereigenen Strukturen"
• Brückenfunktion zu den medizinischen Fachabteilungen und Arbeitsgruppen  

im Klinikverbund Flensburg "
• Fortbildungs- und Gottesdienstangebote für Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen "
• Leitungsgespräche gemäß Geschäftsordnung der Hospizleitung"
• stadtweiter ökumenischer Hospizgottesdienst"
• Aus- und Fortbildung im Ökumenischen Bildungszentrum"
• Theologische Begleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der 

verschiedenen Arbeitsbereiche des Katharinen Hospizes am Park"
• Mitgestaltung öffentlicher Veranstaltungen"
• Beteiligung am Konferenzwesen"
• Sorge für einen aktuellen Stand aller relevanten seelsorgebezogenen 

Dokumente"
• Brückenfunktion zu den Kirchengemeinden der Region""

Insbesondere für die Palliativstation (im Detail):!"
• Patientengespräche mit und ohne Angehörige"
• Trauergespräche und Aussegnungen/ Verabschiedungen für die sozialen 

Netzwerke der verstorbenen Patienten"
• Mitarbeit an Teambesprechungen / Fallbesprechungen"
• Dokumentation relevanter Daten in der Patientenakte "
• Patientengottesdienste und Kasualien"
• Bereitschaftsdienst "
• Gedenkgottesdienste für verstorbene Patienten  "

Das Seelsorgeteam pflegt den kollegialen Austausch. Es fördert und entwickelt eine 
ökumenische Seelsorge am Katharinen Hospiz am Park aus den jeweiligen 
konfessionellen theologischen Grundhaltungen und verpflichtet sich zu einer 
fachspezifischen Supervision."""
Flensburg, den 01.10. 2014""
Susanne Dinse und Martin Mommsen - von Geisau"
Seelsorgeteam im Katharinen Hospiz am Park"
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